
就職活動におけるハラスメント防止方針 

 

【就活ハラスメントにおける基本方針】 

当社は、就職活動中の学生・求職者の皆さま（以下「応募者」といいます。）に対するハラスメント行

為を許しません。 

採用活動に携わるすべての役員・従業員は、応募者の人格と人権を尊重し、応募者と企業は互いに選

び、選ばれる対等な立場にあることを認識したうえで、公正かつ適切な採用活動を行います。 

 

【就活ハラスメントの定義】 

就職活動ハラスメントとは、採用活動、インターンシップ、会社説明会その他就職活動に関連する場

面において、応募者の意思に反して精神的・身体的苦痛を与えたり、不利益を生じさせたりする言動を

いいます。 

例えば、次のような行為が該当します。 

⚫ 性的な言動や性的関係を求める言動 

⚫ 私的な交際や会食を執拗に求める行為 

⚫ 長時間にわたる不必要な叱責や威圧的な面接 

⚫ 家族構成、信条、思想、性的指向等に関する不適切な質問 

⚫ 飲酒の強要や不適切な接待の要求 

⚫ 内定辞退を妨げるなど、応募者の自由な就職活動を不当に制限する行為 

なお、上記は例示であり、これらに限られるものではありません。 

  

【就活ハラスメント予防への取り組み】 

当社では、就職活動ハラスメントを未然に防止するため、採用担当者、面接官その他採用活動に関与

するすべての役員・従業員に対し、適切な採用活動およびハラスメント防止に関する教育・研修を継続

的に実施します。 

また、応募者と従業員が接する場面において、ハラスメントを防止するため、次の取り組みを行って

います。 

 

具体的な取り組み 

⚫ 応募者とのやりとりは会社メールおよび会社端末を使用し、SNS および私用端末の使用は禁止

とする 

⚫ 企業説明会、インターンシップ、内定式等の際に懇親会を実施する場合は、希望者のみが参加

できるよう配慮し、原則として 1 対 1 の会食は禁止とする 

⚫ 応募者と 1 対 1 で面会するときは、会社施設、近辺のオープンスペース等、第三者の目がある

環境で行う 

 



【就活ハラスメントへの対応】 

相談窓口の設置 

当社は、応募者の皆さまからのご相談やご申告を受け付ける窓口を設置しています。 

相談や申告を行ったことを理由として、選考や採否その他において不利益な取扱いを行うことはありま

せん。 

迅速かつ適切な事後対応 

当社は、就職活動ハラスメントに関する相談や申告を受けた場合、速やかに事実関係の確認を行い、

公正かつ適切に対応します。 

事実が確認された場合には、被害を受けた方の心身の安全や就職活動への影響に十分配慮し、必要に

応じて行為者との接触を回避する措置等を講じます。また、再発防止に向けた教育・指導や運用の見直

しを行い、就職活動ハラスメントの防止に努めます。 

プライバシーの保護 

当社は、相談者および関係者のプライバシー保護に十分配慮し、個人情報を適切に管理します。 

相談内容や個人情報は、事案への対応および事実関係の確認に必要な範囲でのみ取り扱い、法令等に基

づく場合を除き、本人の同意なく第三者へ開示しません。 

 

【相談窓口】 

札幌駅総合開発株式会社 コンプライアンス相談窓口 

Tel：011-209-5598 (平日 9：20～12：30、13：30～18：10) 

Mail：compliance@jr-tower.com 

 


